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LEI 709/2021, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

ALTERA A LEI 615 de 11 de maio de 2015 e da outras
providéncias

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MARTINS, fagco saber que a CAMARA aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei

Art. 1°- O artigo 1° da Lei 615 de 11 de maio de 2015 passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°- Fica instituido no Municipio de Martins, em
substituicdo ao Prémio Variavel de Qualidade e Inovagao —
PMAQ do Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da
Atencdo Baésica, o Incentivo Financeiro da Atencéo
Primaria a Saude - Componente Desempenho, do
Programa PREVINE BRASIL, que tem como objetivo
ofertar uma atenc@o primaria de qualidade, além de
melhorar o acesso e trazer mais equidade para Atengdo
Priméria de maneira a permitir uma maior transparéncia e

efetividade das a¢des governamentais a Atengéo Primaria
em Saude.

§1°. Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa
Previne Brasil, instituido pelo Ministério da Satde por meio
da Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atenc&o Primaria & Saude, no ambito do Sistema Unico de
Salde-SUS.

§2°. A gratificagdo a que se refere caput sera concedida
mediante a apuragdo da Salde e no cumprimento dos
indicadores previstos na respectiva Portaria Ministerial n°
3.222, de 10/12/2019.

83° O prémio de que trata esta Lei é variavel e consiste no
rateio de no minimo 20% (vinte por cento) do valor do
repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio de
Martins sempre que se atinjam as metas e resultados
previstos na Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019,
sob a forma de incentivo e se dara nos termos desta Lei e
seu regulamento”.

84° - A gratificacdo a que se refere o caput, sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa PREVINE
BRASIL, transferido Fundo a Fundo pelo Ministério da
Salde, em decorréncia dos resultados dos Indicadores
previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que dispde
sobre indicadores do pagamento por desempenho. ”

Art. 2°- O artigo 2° da Lei 615 de 11 de maio de 2015 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - A produtividade do Programa Previne Brasil sera
devida aos servidores em efetivo exercicio, exceto nos
casos de:

| — Licenca para tratamento da prépria salde superior a
cinco dias Uteis;

Il — Licenga por acidente em servigo superior a quinze dias
dentro do mesmo més;

11l — Licenga por doenca em pessoa da familia acima de trés
dias no més;

IV — Licenga maternidade;




V — Afastamento com ou sem 6nus para outro 6rgdo ou
entidade da administracéo direta, autarquias e fundagbes a
nivel municipal estadual ou federal exceto para o exercicio
de trabalho em parceria quando os procedimentos forem
incluidos no faturamento do Sistema Unico de Satde;”

Art. 3°- O artigo 3° da Lei 615 de 11 de maio de 2015 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°. Os valores de produtividade a serem pagos
conforme o alcance das metas de cada equipe, conforme
Decreto Normativo.”

Art. 4°. - O artigo 4° da Lei 615 de 11 de maio de 2015 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° - Os valores repassados pelo Municipio serédo
distribuidos da seguinte forma:

| — 150,00 (cento e cinquenta reais) para serem destinados
aos ocupantes dos cargos de Agentes comunitarios de
saude;

II- 150,00 (cento e cinquenta reais) para os ocupantes dos
cargos Técnicos em Enfermagem do Programa de
Estratégia de Saude da Familia;

Il — 100,00 (cem reais) para os ocupantes dos cargos de
Auxiliar de Saude Bucal da Estratégia de Saude da Familia;
IV - 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para 0S
enfermeiros da Estratégia de Saude da Familia;

V — 150,00 (cento e cinquenta reais) para os odontélogos
participantes da ESF;

VI - 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada um dos
profissionais que ocupam o0s cargos de nutricionista,
psicologo e fisioterapeuta da equipe do Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e Atengdo Basica (Nasf-AB).

Paragrafo Unico: No momento que as equipes nao
atingirem a produgéo exigida pelo Ministério da Saude e
ndo houver o repasse do Recurso financeiro, cessara
automaticamente a gratificagao de trata essa Lei”

Art. 5°. O artigo 5° da Lei 615 de 11 de maio de 2015 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - O Poder Executivo, através de decreto, regu-
lamentara as metas de cumprimento dos indicadores
especificos que dara direito aos servidores ao recebimento
do incentivo.

§ 1° O valor do Incentivo Financeiro do PREVINE BRASIL,
segue as diretrizes fixadas pelo Ministério da Saude na
Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019.”

Art. 6°. O artigo 6° da Lei 615 de 11 de maio de 2015 passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6°- O incentivo do Programa PREVINE BRASIL em
nenhuma hipétese se incorporard a remuneracdo do
servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatoria.

§ 1° De igual forma néo integrardo a base de célculo de
contribuicdo previdenciaria e, por seu carater pro labe
faciendo ndo serdo incorporadas aos provimentos de
inatividade, nem devidas a inativos ou pensionistas. ”
Art.7° - O artigo 7° da Lei 615 de 11 de maio de 2015 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.7°. As despesas decorrentes da aplicagédo da presente
Lei correrdo a conta das dotagcdes orcamentarias

especificas constantes da legislagdo orgamentaria em
especial aquelas vinculadas ao recurso Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade. ”

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de junho de 2021,
revogado as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARTINS/RN,
em 16 de agosto de 2021; 200° da Independéncia, 133° da
Republica e 181° da Emancipacao Politica.
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