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Administracio da Exma. Sra. Prefeita Municipal

MARIA JOSE DE OLIVEIRA GURGEL COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS CPL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Sem Matéria
ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

SECRETARIAS DO MUNICiPIO

Sem Matéria
Controladoria Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Sem Matéria

Secretaria Geral do Gabinete da Prefeita Sem Matéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

Leis CULTURA E ESPORTES
Sem Matéria PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022 DE 07 DE MARGCO DE 2022/SME.
Decretos
A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
Sem Matéria do Municipio de Martins/RN, com sede a Rua Eider
Gondin, n° 15, Bairro Cruz de Almas, no uso de suas
Editais prerrogativas legais e amparado em Lei Municipal n°
. 665/2019, torna publico para conhecimento dos
Sem Matéria .
interessados a abertura de vagas para o Processo
) Seletivo de Bolsa Monitoria para as Escolas Municipais
Portarias e/ou Centros Municipais de Educagao Infantil, regendo-
Sem Matéria se pelas disposi¢des do presente edital.
1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 11 A coordenagdo e execugdo do Processo
E RECURSOS HUMANOS Seletivo Simplificado Bolsa Monitoria, sera da Comissao
Municipal organizada pela Secretaria Municipal de
Sem Matéria Educacdo. A Comissdo terd 5 (cinco) membros

1




especialmente designados através de Portaria nomeada
para este fim.

1.2. Os candidatos selecionados serdo bolsistas do
Programa Bolsa Monitoria.

2. DADIVULGACAO

2.1 A divulgagéo oficial das etapas deste Processo

Seletivo, dar-se-a através de publicagdo no quadro de
avisos da sede da Secretaria Municipal de Educagéo e
no site oficial da Prefeitura Municipal de Martins.

3. DA JORNADA DAS ATIVIDADES

Os bolsistas convocados cumprirdo suas atividades nos
termos da legislagdo vigente, sem qualquer vinculo
empregaticio com a instituicdo e de acordo com normas
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Os
candidatos selecionados deverdo atuar na Educagéo
Municipal no apoio de alunos com deficiéncias que ndo
realizem as atividades educacionais com independéncia,
bem como inerentes a alimentagéo, higiene, locomogao
em ambiente escolar objetivando integrar o aluno no
processo de formagao educacional. As atividades serdo
desenvolvidas em jornadas de 4h/diarias.

O bolsista aprovado e convocado que coincidir o horario
de aula com o horario designado para o exercicio da
bolsa pela Secretaria Municipal de Educagdo sera
recolocado para o final da ordem de aprovados. O
proximo  aprovado com horario compativel,
sucessivamente, sera convocado a exercer o estagio
bolsa.

4, DA COMPENSACAO E DO APOIO AOS
ACEITANTES.
4.1 O valor das bolsas concedidas sera previsto na

forma legal, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
mensais.

5. DAS VAGAS:

5.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a
ordem de classificagdo, atendendo as necessidades das
Escolas Municipais, conforme designagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e existéncia de dotagéo

or¢camentaria.

5.2. Seréo disponibilizadas 05 (cinco) vagas para
preenchimento imediato e cadastro de reserva.

6. DA INSCRICAO

6.1. Podera inscrever-se o aluno que:

6.1.1. Estiver regularmente matriculado no curso de

licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura, em
qualquer entidade superior publica ou privada, com curso
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.
6.1.2. Estiver cursando a partir do 2° semestre letivo;
6.1.3 N&o ter vinculo empregaticio.

6.1.4. Para inscrever-se o candidato devera ler o
edital em sua integra e preencher as condi¢des
especificadas a seguir:

6.1.5. Ter nacionalidade brasileira;

6.1.6. Ter na data de inscrigdo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

6.1.7. Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo
Militar, quando do sexo masculino;

6.1.8. Ser eleitor e estar em dia com a Justica
Eleitoral;

6.2. Documentos a serem apresentados no ato da
inscrigao:

6.2.1. Original e copias do RG e CPF;

6.2.2. Comprovante de residéncia;

6.2.3. Declaragéo de vinculo universitario, constando
o periodo atual.

6.2.4. Certiddo negativa de antecedentes criminais
da justica Estadual e Federal;

6.2.5. As inscrigdes deverdo ser efetuadas
pessoalmente pelo candidato.

6.2.6 O candidato que apresentar para sua inscricdo
declaragdes e/ou documentos falsos sera eliminado do
processo seletivo.

6.2.6. A contratagdo obedecera estritamente a
ordem de classificagéo:

6.4. Procedimentos de inscri¢do:

6.4.1. Preencher e entregar o Requerimento de
Inscrigao;

6.4.2. No ato da inscri¢do o candidato recebera seu
respectivo comprovante de inscrigao.

6.4.3. No ato da inscrigdo sera cobrado 01(um) quilo
de alimento nédo perecivel;

6.4.4. Local da inscrigdo: Secretaria Municipal de
Educacéo, das 8h as 13h.

7. DA SELECAO:

7A1. O processo seletivo sera realizado em uma
unica fase, que compreende uma avaliagéo objetiva com
20 questdes de multipla escolha, sendo 10 questdes de
Lingua Portugués e 10 questdes de Didatica, conforme
conteudo do anexo IV, tendo a avaliagdo duragado
maxima de 3 (trés) horas.

7.2. As questbes priorizardo conhecimentos a
serem aplicados em sala de aula de forma
contextualizada, além de capacidade interpretativa e
argumentativa do candidato.

7.2.1. O candidato que acertar menos de 50% da
prova estara eliminado.

7.2.2. Critério de desempate:

a) Maior nota na prova de didatica;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior idade;

8. DA HABILITAGAO/CONVOCAGAO

8.1. Por ocasido da habilitagao, o candidato devera

comprovar que satisfaz as seguintes condicdes:

8.1.1. Apresentar os requisitos ja descritos neste
edital.

8.1.2. Declaragéo que esta cursando licenciatura em
pedagogia ou outra licenciatura, no minimo 2° semestre
letivo;

8.2. O candidato convocado que nao comparecer
no prazo para a habilitagdo sera considerado como



desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

8.2.1. Os candidatos serdo convocados de acordo
com a necessidade do Sistema de Ensino.

8.2.2. A lotagéo ficard a cargo da necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

9. RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser entregues por escrito na
Secretaria Municipal de Educagéo, no prazo descrito no
anexo Il

10. ADVERTENCIA

Durante o processo seletivo ou apds a selegéo, caso seja
detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato
sera automaticamente desligado ou eliminado do

processo.
11. DA VALIDADE DO PROCESSOSELETIVO:
11.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade

de acordo com o calendario escolar de 2022/2023, a
contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado.

11.2. Durante o prazo de validade deste processo
seletivo publico, se houver candidatos selecionados e
ainda nao ativos, poderdo ser chamados a critério da
Secretaria Municipal de Educagéo.

11.3. O periodo de validade estabelecida para este
processo seletivo ndo gera, para o municipio de
Martins/RN a obrigatoriedade de convocar todos os
candidatos selecionados.

11.4. O prazo de validade do auxilio bolsa sera de
no maximo 07 meses, prorrogavel por igual periodo.
11.5. Na hipétese de recesso escolar/férias o auxilio
bolsa ficara suspenso.

11.6. A Secretaria Municipal de Educagdo podera
rescindir a qualquer tempo o auxilio bolsa na hipétese de
descumprimento de horarios, faltas injustificadas ou com
justificativas ndo aceitas, indisciplina ou resultado
incipiente do bolsista no desempenho de suas atividades
bem com por queda de arrecadagdo que porventura
venha a inviabilizar o programa de auxilio bolsa.

12. DAS DISPOSICOSFINAIS

12.1. A selegdo do candidato importara no
conhecimento das instru¢des contidas no presente Edital
e na aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Processo Seletivo.

12.2. Os locais e horarios para a realizagdo da
avaliagdo constam no cronograma do Anexo lll.
12.3. A inexatidao das informagdes prestadas pelo

candidato e a irregularidade nos documentos
apresentados, ainda que verificados posteriormente,
implicarda na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicagdes dos resultados preliminar e
final, afixados no quadro de avisos da Secretaria

Municipal de Educagdo do Municipio e no site oficial da
Prefeitura de Martins.

12.5. Os candidatos aprovados na presente selegdo
publica, iniciardo as suas atividades conforme
Cronograma da Secretaria Municipal de Educagéo.
12.6. Os casos de irregularidades ser&o resolvidos
pela Comissdo Municipal Organizadora de Selegéo
Publica, especialmente designada para atuar no
Processo de Selecao.

Martins - RN, 07 de margo de 2022.

Claudio Henrique de Oliveira

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA ETAPA DESCRICAO
07/03/2022 Publicacdo Publicacdo de Edital
08¢ Inscrigdes Periodo de Inscrigdo
09/03/2022 Local de Inscrigao;

Secretaria Municipal de
Educagdo Horario:
8h00 as 13h00
11/03/2022 Prova Local: Secretaria
avaliativa Municipal de
objetiva Educagdo Martins/RN
- Hora:9h(inicio

das

avaliagdes
pontualmente).
15/03/2022 Publicagdo Publicagdo do
resultado parcial dos
candidatos
selecionados em
Diario Oficial, site
oficial da PMM e no
Quadro de Avisos da
SME.

Periodo para solicitagao
de recursos

Local da

inscri¢do — SME
Horario: 08h00

as 13h00

17/03/2022 Julgamento Analise

16/03/2022 Recursos

julg
amentos e
resultados dos
recursos Local de
Inscri¢ao: SME
Horario: 8hs as13h00
21/03/2022 Publicagdo Resultado Final dos
candidatos
selecionados em
Diario Oficial, site
oficial da PMM e
Quadro de avisos da
SME.
23/03/2022 Convocagdo Reunido com os
candidatos
selecionados




e
encaminhamento

para

as Institui¢des de
Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA

Sem Matéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
MEIO AMBIENTE

Sem Matéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sem Matéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E

TRIBUTACAO

Sem Matéria

CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS

Sem Matéria
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