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Administracio da Exma. Sra. Prefeita Municipal

MARIA JOSE DE OLIVEIRA GURGEL COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS Sem Matéria

CPL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Sem Matéria

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Controladoria Geral do Municipio

Sem Matéria
Sem Matéria
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Secretaria Geral do Gabinete da Prefeita SOCIAL
Leis Sem Matéria
Sem Matéria SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO,
CULTURA E ESPORTES
Decretos
Sem Matéria Editais
Editais PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2021 DE 20 DE OUTUBRO DE
Sem Matéria 2021/SME.
Portarias A Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Esportes do Municipio de Martins/RN, com sede & Rua
Sem Matéria Eider da Costa Gondim, n° 15, Bairro Cruz de Almas,

no uso de suas prerrogativas legais e amparada em Lei

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Mun|C|paI, torna publico para conhecimento dos
E RECURSOS HUMANOS interessados a abertura de vagas para o Processo

Seletivo de Bolsa Estagio para as Escolas Municipais



EDogs

e/ou Centros Municipais de Educagéo Infantil,
regendo-se pelas disposi¢gbes do presente edital.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

11 A coordenagdo e execugdo do Processo
Seletivo Simplificado Bolsa Estagio, sera da Comissao
Municipal organizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo. A Comissdo ter& 5 (cinco) membros
especialmente designados através de Portaria
nomeada para este fim.

1.2. Os candidatos selecionados seréo bolsistas
do Programa Bolsa Estéagio.
2. DA DIVULGAGCAO
2.1 A divulgacdo oficial das etapas deste

Processo Seletivo, dar-se-a através de publicacdo no
quadro de avisos da sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Martins e no Jornal Oficial do Municipio de Martins.

3. DA JORNADA DAS ATIVIDADES

Os bolsistas convocados cumprirdo suas atividades
nos termos da legislagdo vigente, sem qualquer
vinculo empregaticio com a instituicdo e de acordo
com normas e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagéo. Os candidatos selecionados deverdo atuar
na Educacdo Municipal no apoio de alunos com
deficiéncias que n&o realizem as atividades
educacionais com independéncia, bem como inerentes
a alimentacdo, higiene, locomocdo em ambiente
escolar objetivando integrar o aluno no processo de
formagdo educacional. As atividades serdo
desenvolvidas em jornadas de 4h/diérias.

O bolsista aprovado e convocado que coincidir o
horario de aula com o horario designado para o
exercicio da bolsa pela Secretaria Municipal de
Educacgédo sera recolocado para o final da ordem de
aprovados. O proximo aprovado com horério
compativel, sucessivamente, serd convocado a
exercer o estagio bolsa.

4. DA COMPENSAQAO E DO APOIO AOS
ACEITANTES.
4.1 O valor das bolsas concedidas sera previsto

na forma legal, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais.

5. DAS VAGAS:

5.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com
a ordem de classificagéo, atendendo as necessidades
das Escolas Municipais, conforme designacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2. Serdo disponibilizadas 08 vagas para
preenchimento imediato e cadastro de reserva.

6. DA INSCRIGAO

6.1. Poderé inscrever-se o aluno que:

6.1.1. Estiver regularmente matriculado no curso
de licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura, em
qualquer entidade superior publica ou privada, com
curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

6.1.2. Estiver cursando a partir do 2° semestre
letivo;

6.1.3 N&o ter vinculo empregaticio.

6.1.4. Para inscrever-se o candidato devera ler o
edital em sua integra e preencher as condicdes
especificadas a seguir:

6.1.5. Ter nacionalidade brasileira;

6.1.6. Ter na data de inscrigdo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

6.1.7. Haver cumprido as obrigagdes para o
Servico Militar, quando do sexo masculino;

6.1.8. Ser eleitor e estar em dia com a Justica
Eleitoral,

Documentos a serem apresentados no ato da
inscrigéo:

6.2.1. Original e copias do RG e CPF;

6.2.2. Comprovante de residéncia;

6.2.3. Declaracdo de vinculo universitario,
constando o periodo atual.

6.2.4. Certidao negativa de antecedentes criminais
da justica Estadual e Federal;

6.2.5. As inscricbes deverdo ser efetuadas
pessoalmente pelo candidato.

6.4. O candidato que apresentar para sua
inscricdo declaragées e/ou documentos falsos sera
eliminado do processo seletivo.

6.4.1. A contratagdo obedecera estritamente a
ordem de classificacéo:

6.5. Procedimentos de inscri¢éo:

6.5.1. Preencher e entregar o Requerimento de
Inscrigao;

6.5.2. No ato da inscri¢éo o candidato recebera seu

respectivo comprovante de inscrigdo.
6.5.3. No ato da inscricdo sera cobrado 01(um)
quilo de alimento ndo perecivel;

6.5.4. Local da inscri¢cdo: Secretaria Municipal de
Educacéo, das 8h as 13h.

7. DA SELECAO:

7.1. O processo seletivo sera realizado em uma
Unica fase, que compreende uma avaliagdo objetiva
com 20 questdes de multipla escolha, sendo 10
questdes de Lingua Portugués e 10 questfes de
Didatica, conforme contetdo do anexo IV, tendo a
avaliacdo duracdo maxima de 3 (trés) horas.

7.2. As questdes priorizardo conhecimentos a
serem aplicados em sala de aula de forma
contextualizada, além de capacidade interpretativa e
argumentativa do candidato.

7.2.1. O candidato que acertar menos de 50% da
prova estara eliminado.

7.2.2. Critério de desempate:

a) Maior nota na prova de didatica;



b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c) Maior idade;

8. DA HABILITACAO/CONVOCAGAO

8.1. Por ocasidao da habilitagdo, o candidato
devera comprovar que satisfaz as seguintes
condiges:

8.1.1. Apresentar os requisitos ja descritos neste
edital.

8.1.2. Declaragdo que esta cursando licenciatura
em pedagogia ou outra licenciatura, no minimo 2°
semestre letivo;

8.2. O candidato convocado que ndo comparecer
no prazo para a habilitagdo sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

8.2.1. Os candidatos ser&o convocados de acordo
com a necessidade do Sistema de Ensino.

8.2.2. A lotagao ficard a cargo da necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

9. RECURSOS

9.1. Os recursos deverao ser entregues por escritos na
Secretaria Municipal de Educagéo no prazo descrito no
anexo Il

10. ADVERTENCIA

Durante o processo seletivo ou apés a selegédo, caso
seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos
pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o
candidato serd automaticamente desligado ou
eliminado do processo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1. Este Processo Seletivo terd prazo de
validade de acordo com o calendario escolar de
2021/2022, a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado.

11.2. Durante o prazo de validade deste processo
seletivo publico, se houver candidatos selecionados e
ainda ndo ativos, poderdo ser chamados a critério da
Secretaria Municipal de Educagéo.

11.3. O periodo de validade estabelecido para
este processo seletivo ndo gera para o municipio de
Martins/RN a obrigatoriedade de convocar todos os
candidatos selecionados.

11.4. O prazo de validade do auxilio bolsa sera de
no maximo 07 meses, prorrogavel por igual periodo.
11.5. Na hipotese de recesso escolar/férias o
auxilio bolsa ficara suspenso.

11.6. A Secretaria Municipal de Educagao podera
rescindir a qualquer tempo o auxilio bolsa na hipétese
de descumprimento de horarios, faltas injustificadas ou
com justificativas ndo aceitas, indisciplina ou resultado
incipiente do bolsista no desempenho de suas
atividades bem com por queda de arrecadacdo que
porventura venha a inviabilizar o programa de auxilio
bolsa.

12. DAS DISPOSICOS FINAIS

12.1. A selegdo do candidato importard no
conhecimento das instru¢cdes contidas no presente
Edital e na aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Processo Seletivo.

12.2. Os locais e horérios para a realizacdo da
avaliagdo constam no cronograma do Anexo Il
12.3. A inexatidao das informag6es prestadas pelo

candidato e a irregularidade nos documentos
apresentados, ainda que verificados posteriormente,
implicard na eliminagdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicagfes dos resultados preliminar
e final, afixados no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio.

12.5. Os candidatos aprovados na presente
selecao publica, iniciardo as suas atividades conforme
Cronograma da Secretaria Municipal de Educagéo.
12.6. Os casos de irregularidades seréo resolvidos
pela Comissdo Municipal Organizadora de Selegao
Publica, especialmente designada para atuar no
Processo de Selegao.

Martins/RN, 20 de outubro de2021.

Claudio Henrique de Oliveira
Secretario Municipal de Educacéo

Edital PSS 01/2021
Anexo — |

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE BOLSA MONITORIA
001/2021

Nome do Candidato:

Data de Nascimento Sexo:
() Masculino
()Feminino

RG:

Endereco:

Bairro:

CEP: Cidade: UF:

Universidade/Periodo: Telefones:

Disponibilidade
de horério:

( ) manha

() tarde

Declaragéo

Declaro, sob as Penas da Lei, que me responsabilizo
pela veracidade das informagdes aqui prestadas e que
atendo as condig@es exigidas para a inscri¢do ao cargo



pretendido. Submeto-me as condi¢Bes estabelecidas Obs: Seréo desconsiderados recursos
no edital, as quais afirmo conhecer e concordar apre_sentados de forma diferente além da
plenamente. prevista no presente anexo.
Martins/RN, __ de de 2021.
ANEXO 1lI
Assinatura do Candidato
Comprovante de Inscri¢cdo CRONOGRAMA
Processo Seletivo de Bolsa Monitoria — Edital n® _
001/2021 DATA ETAPA DESCRICAO
Nome do Candidato: 20/10/202 | Publicagao Publicacéo de Edital
Local e data de realizagéo pra prova: | Assinatur ;1 e | Inscrigao Perfodo de Inscrico
a € 22/07/202 Local de Inscrigdo;
/ / carimbo . T
do 1 Secretaria Mun|C|p~aI
. , de Educagdo
Martins/RN, / /__ | responsa Horério: 8h00 as
o yel . piela 13h00
Inscrigao. 25/10/202 | Prova Local:  Secretaria
1 avaliativa Municipal de
objetiva Educacao
Martins/RN -
Hora:9h(inicio
ANEXO Il das
- ) avaliagbes
Formulario dg Rgcursqs— I?Jrocesso Seletivo pontualmente).
de Bolsa Monitoria—Edital n° 001/2021 26/10/202 | Publicacio | Publicacao o
- 1 resultado  parcial
Candidato: dos candidatos
RG: CPF: selecionados em
Endereco: Diario Oficial, site
Fundamentagéo oficial da PMM e no
Quadro de Avisos
da
SME.
27/10/202 | Recursos Periodo para
1 solicitagao de
recursos
Local da
inscricéo -
SME Horério:
08h00 as
13h00
29/10/202 | Julgamento | Analise
1 jul
gamentos e
resultados dos

recursos Local de
Inscricdo:SME
Horério: 8hs
as13h00

Assinatura do Candidato:




01/11/202 | Publicagdo | Resultado Final dos

1 candidatos
selecionados em
Diario Oficial, site
oficial da PMM e
Quadro de avisos
da SME.

03/11/202 | Convoca¢d | Reunido com o0s

1 o] candidatos
selecionados
e
encaminhamento
para
as Instituicdes de
Ensino.

Anexo IV

Conteldo Pragmatico

Lingua
Portuguesa

1 - Andlise e interpretagdo de texto
(compreenséo global; ponto de vista

do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias). 2 - Géneros e

Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual.
3.0rtografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais,
digrafos). 4 - Emprego das classes
de palavras. 5- Semantica
(sinbnimos e antdénimos,
significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo). 6 -
Fungbées sintaticas, Sintaxe
(coordenacdo e subordinacéo). 7 -
Concordancias nominal e verbal. 8 -
Regéncias Verbal e Nominal. 9 -
Emprego de sinal indicativo de
crase. 10 - Pontuagéo;

processo de ensino e de
aprendizagem (ESTRATEGIAS DE
ENSINO E APRENDIZAGEM)

Claudio Henrique de Oliveira
Secretario Municipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

TRANSPORTES E INFRAESTRUTURA

Sem Matéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
MEIO AMBIENTE

Sem Matéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sem Matéria

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E

TRIBUTACAO

Sem Matéria

CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS

Didatica

1 - Retrospectiva historica.2 -
Didatica e a pratica educativa. 3 - A
Didatica e a formacao profissional
do professor. 4 - A organizacao do
processo didatico. 5 - O processo de
ensino na escola. 6 - A sala de aula
e os desafios da pratica docente na
atualidade. 7 - A Sala de aula:
espaco de interagBes sociais e
formacdo de saberes. 8 - O

Sem Matéria
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